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         Приложение № 1 

       к Положению об оценке эффективности  

       деятельности педагогических работников  

       МБУ ДО МО Плавский район «ДДТ» 

 

Показатели оценки эффективности деятельности педагогов 

дополнительного образования МБУ ДО МО Плавский район «ДДТ» 

ФИО педагога  _______________________________________________ 

Показатель Индикаторы Метод оценки Результат  

(баллы) 

Критерий 1. Образовательная деятельность ( 22 балла) 
1.1. Наличие (разработка) 

ДООП 2-х и более лет 

обучения 

Наличие – 1 балл, 

отсутствие – 0 б. 

 

Анализ 

документации 

 

1.2. Наличие 

Индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся с 

признаками одаренности 

Наличие – 2 балла, 

отсутствие – 0 б. 

 

Анализ 

документации 

 

1.3. Наличие программы 

дистанционного обучения 

детей, реализация 

программы 

Реализация 

программы – 5 б., 

наличие – 3 б. 

 Анализ 

документации 

 

1.4. Сохранность 

контингента обучающихся 

в течение учебного года 

Свыше 90% - 3 б., 

80- 89% - 2 б., 

70- 79 % - 1 б. 

Анализ 

списочного 

состава 

обучающихся 

 

1.5. Наличие в 

контингенте обучающихся 

детей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации  

- дети-инвалиды – 1  

- дети с ОВЗ- 1 б. 

- другие категории- 1 

Анализ 

документации 

 

1.6. Наличие программы 

для групп с переменным 

составом обучающихся, 

реализация программ в 

летние каникулы 

1 балл Анализ 

документации 

 

1.7. Наличие программы 

воспитательной работы с 

обучающимися в 

объединении 

3 балла Анализ 

документации 

 

1.8. Проведение 

мероприятий в рамках 

проекта «Каникулы-

3 балла Размещение 

материала в 

информационно – 
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онлайн» (малые формы 

досуга детей) 

сетевом 

пространстве 

1.9. Наличие плана работы 

с родителями 

обучающихся 

1 балл Анализ 

документации 

 

Критерий 2. Результативность образовательной деятельности (17 

баллов) 
2.1. Уровень освоения 

обучающимися ДООП 

Высокий уровень от 

70 до 100% – 3 балла 

от 50 до 69% - 2 б. 

менее 50% - 1 балл 

 

 

Анализ 

документации: 

Протоколы  

проведения 

аттестации 

обучающихся 

 

2.2. Осуществление 

индивидуального учета 

результатов освоения 

обучающимися ДООП,   

текущий контроль 

успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

  1 балл Анализ 

соответствующей 

документации 

 

2.3. Наличие 

обучающихся, 

победителей и призеров 

мероприятий различного 

уровня 

 всероссийский, 

федеральный 

уровень – 4 балла, 

региональный- 3 б. 

муниципальный- 2 б. 

в ДДТ- 1 б. 

 

Анализ 

документации 

 

2.4. Осуществление 

индивидуального учета 

результатов обучающихся 

по участию в конкурсах, 

смотрах, фестивалях 

3 балла Анализ 

документации 

 

2.5. Участие обучающихся 

в проектной деятельности  

3 балл Анализ 

документации 

 

2.6. Соответствие 

учебного кабинета 

Положению об учебном 

кабинете в ДДТ 

Полное соответствие 

– 3 балла, 

неполное 

соответствие – 2 

балла, 

несоответствие – 0 б  

Обследование  

Критерий 3. Профессиональная деятельность. Распространение опыта 

работы (41 балл) 
3.1. Наличие 

квалификационной 

категории 

- Высшая – 5 баллов 

- Первая- 3 балла 

- Соответствие 

занимаемой 

должности- 1 

- нет категории-0 

 

Анализ 

документации 

 

3.2. Своевременное   Формальное 

повышение- 1 балл 

Анализ 

документации 
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прохождение курсов 

повышения квалификации 

неформальное 

повышение- 2 балла 

3.3. Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

педагогического 

мастерства различного 

уровня 

Очная форма: 

- всероссийских- 10 б  

- региональных- 5 б 

- муниципальных  3 б 

Заочная форма 

- всероссийских- 5 

- региональных- 3 

- муниципальных- 2 

 

Анализ 

документации 

 

3.4. Результативность 

участия в 

профессиональных 

конкурсах 

Всероссийский 

(федеральный): 

1 место- 5 баллов 

2 место- 4 баллов 

3 место- 3 балла 

Региональный:  

1 место – 4 балла  

2 место – 3 балла 

3 место – 2 балла 

Муниципальный 

1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место – 1 балл 

 

Анализ 

документации 

 

3.5. Качество информации 

о работе над темой по 

самообразованию 

Качество 

информации– 2 б, 

Наличие 

информации- 1 б 

Анализ 

документации 

 

3.6. Участие 

(выступление) на 

семинарах, конференциях, 

педсоветах, родительском 

собрании, смотрах и др. 

- всероссийский 

уровень- 5 баллов 

- региональный- 4 

- муниципальный- 3 

- в ДДТ- 1 балл 

 

Посещение, 

анализ 

документавции 

 

3.7. Проведение открытого 

занятия, мероприятия 

3 балла (за каждое) Посещение 

занятия, 

мероприятия 

 

3.8. Проведение мастер- 

классов 

2 балла (за каждое) Мониторинг, 

Анализ 

документации 

 

 

3.9.Публикация  

конспектов открытых 

занятий, мероприятий (на 

сайте личном. ДДТ) 

2 балла Мониторинг сайта  

3.10. Оформление мастер-

классов в электронном  

варианте 

2 балла мониторинг  
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3.11.Наличие публикаций 

в средствах массовой 

информации 

1 балл мониторинг  

Критерий 4. Инновационная деятельность педагога (9 баллов) 
4.1. Личное участие в 

социальных проектах 

(учреждения, района, 

региона) 

Региональный 

уровень- 3 балла, 

районный- 2 балла 

в ДДТ – 1 балл 

Анализ 

документации 

 

4.2. Внедрение 

современных технологий 

обучения в 

образовательной 

деятельности 

3  балла Посещение 

занятий 

 

4.3. Наличие 

адаптированной 

программы (для детей с 

ОВЗ, детей-инвалидов)- 

ИОМ 

3 балла Анализ 

документации 

 

Критерий 5. Информационная открытость деятельности педагога (11 

баллов) 
5.1. Наличие собственного 

сайта или страницы на 

официальном сайте 

учреждения 

- собственный сайт- 

5 баллов 

- страница – 2 балла 

Мониторинг сайта  

5.2. Доступность 

информации о ДООП в 

РИС «Образование. 

Сетевой город.», 

«Навигатор» (количество 

зарегистрированных 

детей) 

90- 100 % - 5 баллов, 

80- 89% - 4 балла, 

70- 79% - 3 балла 

50- 69% - 2 балла 

менее 50%- 0 бал. 

мониторинг  

5.3. Наличие собственного 

аккаунта в социальных 

сетях 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 б. 

мониторинг  

Критерий 6. Уровень исполнительской дисциплины педагога (4 балла) 
6.1. Уровень 

исполнительской 

дисциплины: выполнение 

Правил внутреннего 

трудового распорядка, 

своевременное 

предоставление 

документации 

Выполнение Правил 

Внутреннего 

трудового 

распорядка – 1 балл, 

Своевременное 

предоставление 

документации – 1 б. 

Наблюдение 

 

 

 

Анализ  

выполнения 

 

6.2. Отсутствие 

дисциплинарных 

взысканий 

1 балл 

Наличие – минус 20 

б 

мониторинг  

6.3. Отсутствие жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся 

Отсутствие – 1 балл, 

Наличие – минус 5 б 

мониторинг  

Критерий 7. Общественно значимая деятельность педагога (5) 
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7.1. Участие в массовых 

мероприятиях учреждения 

(акции, праздники, 

ремонт, оформление) 

1 балл мониторинг  

7.2. Участие в 

мероприятиях района, 

города (акции, праздники 

субботники) 

1 балл мониторинг  

7.3. Участие в  конкурсах 

различной общественно 

значимой направленности 

3 балла Анализ 

документации 

 

 

Максимальное количество баллов – 109  

Деятельность педагога дополнительного образования  считается 

эффективной: 

-  на высоком уровне при наборе количества баллов от 80% до 100 % 

от максимального количества баллов; 

-  на среднем уровне при наборе количества баллов от 65% до 79 % от 

максимального количества баллов; 

-  на базовом уровне при наборе количества баллов от 50% до 64 % от 

максимального количества баллов; 

-  на критическом уровне при наборе количества баллов ниже 50% от 

максимального количества баллов. 

 

 

 

Директор:                                                Илюхина Л.А.  
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